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OPERACIJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
Evropski socialni sklad
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Šola:ŠC Ptuj, Ekonomska šola, Volkmerjeva 19, 2250 Ptuj
Seznam kandidatov za potrdila za obdobje od marca 2009 do marca 2010:

Mag. Melita Šemrl
Mag. Vesna Trančar
Utemeljitev v skladu s kriteriji:
Udeležba vsaj na treh srečanjih je izpolnjena.
V kolektivu sva spodbujali KP, saj sva uspele delo na projektih (tudi mednarodnih) združiti s KP. Za sodelavce sva pripravili delavnice, kjer sva jih seznanjali s posodobljenimi pristopi poučevanja pri pouku in posebej z individualnimi pristopi k sodelavcem sva uspele osmisliti KP v kolektivu. Sproti sva vam pošiljale zahtevana poročila o izvedbi delavnic v KP ter ostale zahtevane domače naloge.
Kratka evalvacija:

· Kaj se je na šoli spremenilo v zvezi z izvajanjem KP, odkar deluje naš projektni tim?  

Na šoli veliko lažje umeščamo delo na različnih projektih z delom v razredu.

Sodelavce bolje seznanjamo z vsemi aktivnostmi, ki se odvijajo na šoli in izven nje ter jih povabimo k sodelovanju.
Bolje usklajujemo in povezujemo dejavnosti pri posameznih predmetih ter načrtujemo razne oglede, strokovne ekskurzije, projektne dneve oziroma projektne tedne.
·  Kaj smo se naučili mi?
Spremembe se naj dogajajo počasi in premišljeno (torej tempo vpeljevanja posodabljanja se nam zdi primeren). Neenako porazdeljena obremenitev nas učiteljev ne sme biti tako prepuščena, kot je sedaj, saj vemo, da se je v šolskem prostoru veliko spremenilo, zato je potrebno premisliti o primernem vrednotenju in porazdeljevanju dela za  učitelje.
Avtor gradiva: mag. Melita Šemrl, mag. Vesna Trančar
Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za šolstvo in šport. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov v obdobju 2007-2013, razvojne prioritete: Razvoj človeških virov in vseživljenjsko učenje; prednostne usmeritve: Izboljšanje kakovosti in učinkovitosti sistemov izobraževanja in usposabljanja.
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